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ESTATUTO SOCIAL

QUINTA CONSOLIDAGAO
(Aprovada na Assembleia Geral Extraordindria do dia 11/11/2022)

SINDEPOMINAS - SINDICATO DOS DELEGADOS DE POLICIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CAPITULO |
DO SINDICATO
DA INSTITUICAO - OBJETIVOS E FINS

ARTIGO 1° — O SINDICATO DOS DELEGADOS DE POLICIA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, pessoa juridica de direito privado, inscrito no Cadastro Nacional das
pessoas Juridicas sob o numero 01.083.501/0001-41, com sede e foro na Rua
Salinas, n.° 917, no bairo Floresta em Belo Horizonte/MG — CEP.: 31015-365,
doravante neste Estatuto mencionado apenas como “SINDEPOMINAS", €&
constituido para fins de congregagdo, direcdo, administragdo, coordenacdo,
orientacdo, protecdo, estudo, instrucdo, educacdo, diversdo, bem estar, lazer,
representacdo e defesa legal dos interesses difusos, coletivos, individuais,
transindividuais e individuais homogéneos da categoria profissional dos
Delegados de Policia Civil, ativos e inativos do estado de Minas Gerais, com
abrangéncia estadual e base territorial no Estado de Minas Gerais, com o infuito
de colaborac@o com os poderes publicos e demais associacdes classistas, no
sentido de solidariedade social e profissional da classe representada e da
sociedade em geral e de sua subordinacdo aos interesses nacionais.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato goza da mais ampla e total liberdade e
autonomia, n&@o se sujeitando a qualquer fipo de intervencdo governamental
ou de seus agentes, conforme artigo 8° da Constituicdo Federal.

CAPITULO II
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

ARTIGO 2° - S&o prerrogativas do sindicato:

a) Representar perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario os
interesses da categoria dos Delegados de Policia Civil, ativos e inativos do
estado de Minas Gerais, de forma individual ou coletiva, de seus
associados ou n&o, inclusive como substituto processual;

b) Proteger por todos 0s meios legais ao seu alcance 0s direitos e interesses
gerais da categoria profissional, perante as autoridades constituidas e

entidades de classes;

c) Promover a unidade e @ solidariedade entre os Delegados de Policia Civil,
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ativos e inativos do estado de Minas Gerais integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato;

d) Negociar em nome da categoria profissional, celebrar Convengoes
Coletivas de Trabalho, Acordos Coletivos de Trabalho, Contratos Coletivos
de Trabalho, Termos de Compromisso e demais documentos inerentes a
defesa dos interesses dos Delegados de Policia Civil, ativos e inativos do
estado de Minas Gerais, e ainda, declarar o estado de greve nos fermos
da Lei 7.783/89 ou instaurar Dissidios em favor da categoria profissional;

i e) Fixar, impor e arecadar mensalidades dos associados € demais
® integrantes da categoria profissional, mediante pronunciamento da
Assembleia Geral através de Convénios e outros meios legais permitidos;

5‘ f) Interceder junto as autoridades administrativas, judicidrias e legislativas no

sentido do rédpido andamento e dar solugdo de problemas que direta ou

: indiretamente, digam respeito aos interesses da categoria profissional
representada pelo Sindicato, tendo como par@metro os termos da Lei
9.784/99;

g) Criar servicos de assessoria e consultorias técnicas para assuntos juridicos,
econdmicos, sociais e culturais;

g h) Eleger ou designar os representantes da categoria profissional para
‘ compor comissdo, delegagcdo ou representacdo do Sindicato, nos
principais locais de trabalho sem remuneracdo ou vinculo empregaticio
com a entidade sindical, e ainda, para composicdo dos colegiados
paritdrios de 6rgdo publicos ou entidades paraestatais nos quais a Lei exija
a participacdo de servidores;

i) Disponibilizar, através da secretaria da entidade, servicos de informagoes
aos associados e demais interessados, podendo celebrar convénio com
entidade especializada para esse fim;

e e

jj Promover movimentos reivindicatérios visando conquistar plena
valorizac@o da categoria profissional representada pelo Sindicato;

k) Impetrar Mandato de Seguranca Coletivo, ajuizar Acdo Popular, Agdo de
Improbidade Administrativa, A¢c&o Civil PUblica, Acdo Civil Pdblica por
Omiss@o, Mandado de Injuncéo Coletivo, Dissidio Coletivo, Dissidio de
Greve, e, em confrole difuso de constitucionalidade Acdes que
contenham pleitos com declaragdo de Inconstitucionalidade, de
Inconstitucionalidade por Omissdo, de Constitucionalidade e de
Descumprimento de Preceito Fundamental tendo em vista os termos do
inciso |, do artigo 25, dos Atos das Disposicoes Constitucionais Transitérias
da Constituicdo Federal de 1988, tudo na forma individual ou coletiva,
bem como, em nome dos integrantes da categoria profissional
representada, tendo como fundamento legal o permissivo contido no

—
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inciso lll, do artigo 8 da Carta da Republica, e ainda, proceder
Reclamacdo perante o Supremo Tribunal Federal - “STF" (artigo 102, inciso
| alinea “I" da CF/88) e perante o Superior Tribunal de Justica - “STJ"
(artigo 105, inciso |, alinea “f" da CF/88), apresentar Reclamacoes
Disciplinares e demais procedimentos perante o Conselho Nacional de
Justica — “CNJ” e Denuncias e Reclamagoes Disciplinares perante o
Conselho Nacional do Ministério PUblico - “CNMP", representar perante a
Corte Interamericana de Direitos Humanos, ndo sendo necessario
autorizacdo assemblear para o uso dessa prerrogativa, por fim,
representar perante qualquer érgdo de controle constitucionalmente
previsto.

) Filiar-se ou se desfiliar de centrais ou organizagdes sindicais nacionais e
internacionais mediante aprovacdo da Diretoria “ad- referendum” da
Assembleia Geral Extraordindria;

m) Desenvolver relagdes sociais e institucionais na defesa dos interesses da
categoria profissional, promovendo, sempre que necessdario, negociagcoes
coletivas, buscando estabelecer a melhoria de condigcdes de trabalho e
de remuneracqo;

n) Zelar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, justica social,
cidadania, dignidade da pessoa humana, dos valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa, do pluralismo politico, em prol da construgcdo de uma
sociedade livre, justa e soliddria como meio de garantir o
desenvolvimento nacional, erradicando a pobreza e a marginalizagcdo
reduzindo as desigualdades sociais e regionais, tendo em vista os direitos
fundamentais do cidadao;

o) Firmar convénios internacionais com 4rgdos governamentais, sindicais ou
culturais e nacionalmente com todos os érgdos da administracdo direta
ou indireta, em todos os niveis, Federal, Estadual ou Municipal ou com
entidades particulares, para atender todos os interesses da categoria,
econdmicos ou sociais, culturais, escolares e esportivos;

p) Fundar, adquirr ou celebrar convénios com intuito de aprimoramento
profissional dos associados com Cursos € escolas em quaisquer niveis, seja
com instituicdes governamentais ou privadas especializadas para esse
fim, inclusive para insercdo dos portadores de necessidades especiais;

q) Estabelecer intercdmbio e promover solidariedade e acdes comuns com
as demais organizagoes sindicais;

r) Tomar iniciativa e sugerir aos poderes competentes a instituicdo,
aprovacdo ou rejeicdo das leis e quaisquer atos que envolvam direta ou
indiretamente os interesses da categoria profissional representada;

s) Emitir pareceres sobre projetos de qualquer natureza que digam respeito
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direta ou indirefamente aos interesses da categoria, bem como,
representar na forma desse Estatuto, aquem de direito, contra as medidas
que lhes sejam prejudiciais;

Incentivar e promover campanhas de sindicalizagdo;

Organizar e promover congressos, conferéncias, encontros e semindrios
especificos da categoria com a participacdo dos associados e demais
interessados;

Manter os intfegrantes da categoria bem informados, a respeito de leis e
outras matérias de interesse da classe, bem como elaborar boletins
informativos com matérias internas ou de outros 6rgdos de divulgacoes;

Contratar assessorias técnicas especializadas, em qualquer drea de seu
interesse, podendo recair tal contratagcdo em pessoas juridicas ou pessoas
fisicas, estas em forma de contratos particulares, se a contratacdo
trabalhista ndo for a mais conveniente e oportuna para o Sindicato.

ARTIGO 3° - Sdo deveres do Sindicato:

a)

b)

f)

)
h)

)

Abstencdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituicdes democrdticas e os interesses nacionais;

Manter permanente contato com 0Os infegrantes da categoria
representada, visando captar-lhes as reivindicacdes das condicoes de
melhorias de frabalho e de vida, assim como a sua mobilizagdo imediata,
quando necessdria, para reforco das lutas encetadas pelo Sindicato;

Colaborar com os poderes publicos e organizacdes legalmente
reconhecidas objetivando o desenvolvimento da solidariedade social;

Zelar pela fiel observancia das leis sociais vigentes que dizem respeito a
categoria profissional representada;

Promover a conciliacdo nos Dissidios Coletivos e Individuais de Trabalho, e
n&o sendo possivel, propor as respectivas acoes;

Participar de congressos, conferéncias, semindrios e encontros nacionais,
estaduais, municipais e internacionais, visando sempre 0s interesses da
categoria profissional;

Organizar os servigos internos na forma deste Estatuto;

Participar nas negociagdes coletivas de trabalho inerentes a categoria
representada, conforme inciso VI, do artigo 8° da Constituicdo Federal;

Manter servico de assisténcia juridica para os associados;
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j) Prestar assisténcia aos associados e seus dependentes junto aos 6rgdos
pUblicos, quando solicitados pelos mesmos;

k) Prestar contas segregadas das receitas e despesas, observando as
Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como, os termos do artigo 551
da CLT.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO SINDICATO
ARTIGO 4° - Sao condicdes para o funcionamento do Sindicato:

a) A observancia rigorosa das leis, do presente Estatuto e do principio de
moral e compreensdo dos deveres Civicos;

b) A proibicdo que pessoas estranhas, sejam fisicas ou juridicas, interfiram na
sua administracdo ou servigos seja diretamente ou indiretamente,
conforme artigo 525 da CLT;

c) Proibicdo de sessdo gratuita ou remunerada de sua sede a entidade de
cardter politica partidaria;

d) Inexisténcia do exercicio de cargo eletivo no Sindicato, por parte de
qualguer dos membros dos seus 6rgdos de diregdo ou de representacdo,
cumulativamente com o de emprego remunerado pelo Sindicato, ou por
entidade sindical de grau superior;

e) O exercicio de cargo eletivo do SINDEPOMINAS ndo serd remunerado,
ficando ressalvado a hipétese de indenizagcdo das despesas realizadas
para o desempenho das fungoes do cargo, fato este que ndo depende
de anuéncia assemblear;

f) O membro de &érgdo diretivo da enfidade escalado mediante
convocacdo do Presidente para participar de eventos de interesse da
entidade, faz jus a verba indenizatéria no importe de meio saldrio minimo
por ato convocatorio;

g) A proibigdo de qualquer propaganda de doutrinas politicas incompativeis
com as instituicdes democrdticas e os inferesses da Nacgdo, conforme
alinea “a”, do artigo 521 da CLT.

CAPITULO IV

DOS SOCIOS

SECAO | OT_.
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ndicato dos Delegados de Polici

DA ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL

ARTIGO 5° — A todo individuo que participe da categoria profissional,
satisfazendo as exigéncias da legislagdo sindical e deste Estatuto, assiste o direito
de associar-se ao Sindicato, cujo ingresso se efetivard apos homologacdo da
Diretoria, salvo falta de idoneidade ou atitude incompativel com o espirito de
unidade e de associacdo ou por desrespeito as normas de civiidade e por
incentivo a desarmonia no seio da categoria.

A T ST A R TR S

PARAGRAFO 1° - S&o condicdes para ser admitido no quadro de sOCios:

a) Estar com vinculo estatutdrio ativo ou que tenha se aposentado como
Delegado de Policia Civil;

S O T R

i¥

b) Ter 18 (dezoito) anos ou mais no ato do requerimento;

e P

c) Estar no gozo dos direitos sindicais;

s G- SR

d) Nao ter sido condenado por crime doloso transitado em julgado,
‘ enquanto persistirem os efeitos da pena;

i e) Nao professar doutrina  politica incompativel com as instituicoes
i democrdticas e os interesses da Nacao, conforme alinea “a”, do artigo
521 da CLT;

f) Ndo fazer parte de entidade que professe doutrina politica incompativel
com as instituicdes democrdticas e os interesses da Nacdo, conforme
alinea “a”, do artigo 521 da CLT.

'\ ARTIGO 6° - O pedido de admissGo ao quadro social serd apresentado pelo
interessado na Secretaria do Sindicato, por meio de formuldrio-proposta
. fornecido pela entidade, devidamente preenchido e assinado.

PARAGRAFO 1° — O formuldrio-proposta a que se refere o caput contera
declaracdo e subordinagdo do proponente as normas estatutdrias, bem como,
o conhecimento integral das mesmas;

PARAGRAFO 2° — No caso de o pedido de admissGo ser indeferido caberd
recurso por parte do interessado & primeira Assembleia Geral Extraordindria da
entidade, em data posterior ao indeferimento, competindo ao Secretdrio Geral
proceder o seu encaminhamento para deliberacdo assemblear.

ARTIGO 7° — Deverd o proponente no ato da apresentagcdo de sua proposta
apresentar o original da Carteira Funcional ou Termo de Posse e da cédula
de identidade oficial (CI - RG), para conferéncia pela Secretaria do
. Sindicato, a qual, se julgar necessdrio, exigird copia autenticada desses
- documentos, devendo o interessado atender & exigéncia, sob pena de
. indeferimento do pedido, sem direito a recurso.
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ARTIGO 8° - Todo integrante da categoria profissional representada estd
obrigado ao pagamento das contribuicoes impostas nos termos da letra “e" do
artigo 2°, deste Estatuto, que, sempre que possivel, serdo descontadas em folha
de pagamento.

ARTIGO 9° — O Sindicato manterd registro de associados ou fichas equivalentes,
ou ainda registros eletrdnicos, onde deverdo constar além do nimero de
matricula, os elementos de qualificacdo pessoal do associado.

SECAO I
DA READMISSAO

ARTIGO 10° — O associado eliminado do quadro social poderd ser readmitido por
proposta sua, devidamente assinada, desde que atenda aos requisitos
associativos representados pelo artigo 5° supra no ato de sua solicitagdo, a
critério do Presidente, que decidird da conveniéncia e oportunidade de tal
readmissqo.

PARAGRAFO 1° - Se a eliminacdo houver acontecido por falta de pagamento
de mensalidade(s) sindical(is) ou outras contribuigcoes impostas pela Assembleia
Geral, ou através de convénio, convencdo, acordo ou contfrato coletivo de
trabalho, o candidato somente serd readmitido apds comprovar o pagamento
de todas as parcelas devidas, corrigidas monetariamente, ficando a critério do
Presidente, que decidird da conveniéncia e oportunidade de tal readmissdo,
“ad referendum” da assembleia;

ARTIGO 11° — Todo associado que tenha perdido tal condi¢do por ter adotado
outro exercicio profissional, que ndo mais o enquadra na categoria
representada, poderd ser readmitido, por proposta encaminhada ao
Presidente, devidamente instruida com as provas de tal afastamento e do
retorno & categoria representada, devendo quitar eventuais débitos para com
o Sindicato, existentes até a data do afastamento.

PARAGRAFO UNICO: Ficam excepcionados os casos de aposentadoria,
disponibilidade, afastamento disciplinar ou administrativo tempordério, mandato
eletivo, requisicdo para exercicio de cargo ou funcdo comissionada em outro
6rgdo publico e nos demais casos previstos em lei.

ARTIGO 12° - Todo associado que tenha perdido tal condigdo por requerimento
préprio, poderd ser readmitido, por nova proposta encaminhada ao Presidente,
devendo quitar eventuais débitos para com o Sindicato, existentes até a data
de afastamento.

ARTIGO 13° — Contra o ato do Presidente que indeferir pedido de readmissqo,
caberd recurso fundamentado & primeira Assembleia Geral que ocorrer, para

decidir sobre a procedéncia ou ndo da decisao.
Ty
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ARTIGO 14° — Contra decisdo da Assembleia Geral que indeferir proposta ou
recurso para readmissdo & irecorrivel.

ARTIGO 15° — O candidato & readmisséo, cuja pretensdo houver sido indeferida
poderd pleited-la novamente apds o decurso do prazo de 01(um) ano da data
do indeferimento definitivo, ressalvada a hipdtese do artigo 16°, do presente
Estatuto.

ARTIGO 14° - O associado, eliminado conforme o Art. 27°, incisos I, I, lIl, 1V, VI, Vil
e IX, deste Estatuto, somente poderd pleitear readmissdo apods o decurso de 10
(dez) anos da data da eliminagdo.

ARTIGO 17° — O associado readmitido receberd novo nimero de matricula, e
deverd cumprir fodos os prazos de caréncia prevista, como se associado Novo
fosse, inclusive para inscricdo e disputa de pleito eleitoral da entidade.

SECAO I

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 18° — Sdo direitos dos associados:

a)

b)

f)

o)

Participar das Assembleias da entidade;

Votar nas assembleias, sendo que na assembleia digital o seu voto serd
remoto via sistema eletrénico, com acesso através de login e senhaq,
cadastrados previamente na secretaria da enfidade sindical;

Gozar de todos os servicos prestados pelo Sindicato, respeitadas as
normas existentes;

Requerer ao Presidente através de requerimento fundamentado e com a
identificacdo completa do interessado, juntamente com numero nunca
inferior a 20% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo de seus
direitos sindicais, a convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria;

Recorrer fundamentadamente de qualquer decisdo dos orgdos de
direcdo ou de representagdo do Sindicato contrdrias ao Estatuto Social,
& Assembleia Geral Extraordindria, no prazo de 05 (cinco) dias, a qual serd
convocada na forma deste Estatuto;

Apresentar sugestdes ao Presidente de medidas tendentes a atingirem as
finalidades e objetivos do Sindicato;

Candidatar-se a qualgquer posto eletivo nos érgdos de direcdo e/ou de
representacdo do sindicato, desde que preencha os requisitos legais e do
presente Estatuto.
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ARTIGO 19° — Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

ARTIGO 20° - Todo aquele que se desligar da categoria representada, perderd
automaticamente a condicdo de associado.

PARAGRAFO UNICO - Nenhum associado poderd ser impedido de exercer
direito ou funcd@o que lhe tenha sido legitimamente conferido, a nAo ser nos
casos e pela forma previstos neste Estatuto e na Lei.

SECAO IV

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 21° - SAo deveres dos associados:

a)

b)

d)

f)

o)

h)

Pagar pontualmente as confribuicoes sindicais legais, dentre elas a
mensalidade social e outras contribuicdes fixadas pela Assembleia Geral,
assim como contribuicdes diversas constantes de acordos, convengoes,
contratos e convénios coletivos de trabalho, assinados pelo Sindicato,
conforme alinea “e”, do artigo 513 da CLT c/c lefra "e” do artigo 2°, deste
Estatuto;

Votar nas eleicdes Sindicais, desde que preenchidas as exigéncias
estatutdrias e legais;

Prestigiar o Sindicato por fodos os meios ao seu alcance, colaborando na
divulgacdo de suas promogoes e servicos, estimulando e propagando o
espirito associativo no meio da categoria, ndo permitindo o espirito de
discérdia no seio da entfidade e de seu quadro social;

N&o falar em nome da entidade ou de seus dirigentes, salvo autorizagcdo
expressa do Presidente, ndo tomando atitudes sobre interesses da
categoria, sem prévio pronunciamento do Sindicato;

Respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas, cumprindo as leis
vigentes e o Estatuto social, respeitando os dirigentes do sindicato e os
funciondrios da entidade, tratando a todos, inclusive os soécios, com
urbanidade e respeito, tanto interna como externamente  as
dependéncias do Sindicato;

Comparecer as Assembleias Gerais e Ordindrias e acatar suas decisoes;

Acatar as decisdes emanadas dos érgdos de diregdo e representacdo do
Sindicato;

Aceitar qualquer encargo que Ihe for atribuido pelo Sindicato, desde que

julgue capacitado a satisfazé-lo; B

—
k)
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i) Bem desempenhar, com zelo e dedicagdo, o cargo para qual for eleito e
no qual tenha sido investido;

j) Comparecer aos eventos civicos de datas, festas nacionais e da
categoria representada, que forem realizadas pelo Sindicato;

k) Comunicar, por escrito, alteragcdes nos dados constantes na sua proposta
de admissdo ao Sindicato;

) Atender a convocagdo para recadastramento e atualizagdo de seus
dados constantes na Secretaria da entidade sindical.

SECAO V
DAS PENALIDADES DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 22° — Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades:

| - Adverténcia escrita;
Il = Suspensdo;
Il = Eliminacd@o do quadro de associados.

ARTIGO 23° — As faltas consideradas de pequena gravidade serdo punidas
apenas com adverténcia, a qual ficard constando do prontudrio do associado,

podendo ser advertido o associado que:

I.  Nao comparecer a 03(irés) Assembleias Gerais consecutivas ou 05(cinco)
alternadas sem motivo;

Il N&o tratar com urbanidade e respeito, os dirigentes e representantes
sindicais, bem como os funciondrios e associados da entidade;

Ill.  Desrespeitar o presente Estatuto ou os regulamentos do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO — A competéncia para a aplicagdo da adverténcia € do
Presidente, com recurso & Assembleia Geral, em Ultima instGncia.

ARTIGO 24° - A pena de suspensdo, que serd no maximo de 02 (dois) anos, sendo
aplicada pelo Presidente, com recurso a Assembleia Geral, em Ultima inst@ncia,
devendo constar do prontudrio do associado e ocorrerd em decorréncia de:

. Infringir dever previsto no presente Estatuto, nesta incluida a reincidéncia
em falta anteriormente punida com adverténcia;

.  Ofender ou faltar com respeito, direta ou indiretamente, aos demais
sécios, membros da diretoria, empregados da entidade sindical ou

terceiros, dentro do recinto da sede sindical e demais dependéncias ou
externamente; . T
AJ NSRS NS

AR TR RIENER
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Desacato & Assembleia Geral, aos érgdos de diregdo ou representacdo
do Sindicato ou aos seus componentes, com o manifesto intuito de
conturbar a ordem, assumindo o risco de causar transtornos ao Sindicato;

IV. Posicionamento assumido sem prévia autorizagdo do Sindicato, que
comprometa ou cause problemas & categoria ou a entidade;

V. Deturpacdo de atos ou fatos que venham a comprometer a boaimagem
da categoria ou do Sindicato, junto ao publico em geral;

VI. Atuacdo de forma a impedir ou prejudicar os servicos regulares do
Sindicato;

VIl. Representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome, sem estar
credenciado pelo Presidente ou pela Assembleia Geral Extraordindria;

VII.  Nao cumprir as determinacdes das Assembleias Gerais Ordindrias ou
Extraordindrias;

IX. Ceder ou utilizar sua carteira sindical em favor de terceiros, para gozo de
servicos sociais ou qualquer beneficio concedido pelo Sindicato, sem
haver previsdo contratual para isto.

ARTIGO 25° — Serd considerado suspenso automaticamente do gozo de seus
direitos sindicais, o associado que atrasar por mais de 10 (dez) dias o pagamento
de qualquer contribuigdo instituida nos termos deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - A suspensdo automatica perdurard até a eliminagdo do
associado ou até que este salde o compromisso junto a Tesouraria do Sindicato,
com solicitacdo ao Presidente da entidade sindical para que aprecie sua
readmissdo ao quadro de sOcios.

ARTIGO 26° — A pena de suspensdo acarreta a perda do exercicio de qualquer
direito sindical por parte do associado punido.

ARTIGO 27° — A pena de eliminagdo do quadro social serd aplicada pelo
Presidente, com recurso & Assembleia Geral, em Ultima instdncia, e deverd
constar do prontudrio do associado e ocorrerd em decorréncia de:

I Reincidéncia em falta punida anteriormente com pena de suspensao;

Il.  Gravissima violagdo deste Estatuto;

.  Md& conduta comprovada, espirito de discérdia ou atentado contra o
patriménio moral ou material do Sindicato, praticado pelo associado;

IV. Requerer ou provocar procedimentos judiciais civis, criminais, trabalhistas
ou administrativos contra o Presidente, Diretoria da entidade sindical ou

T TR
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determinacdo de Assembleia, que restem, ao final, nGo comprovadas;

: Tk
& 2

V. Condenacdo por crime doloso com transito em julgado;

VI. Atfraso por mais de 30 (frinta) dias no pagamento de qualguer
contribuic@o a que estd obrigado, sem motivo justificado, quando entdo
a aplicacdo da pena de eliminagdo serd automatica, independente de
qualquer notificagdo prévia ao inadimplente;

VIl.  Patrocinar ou participar de causa ou providéncia que contrarie interesse
fundamental e inequivoco da categoria representada ou do Sindicato;

VIIl.  Por prdtica de ato atentatério & moral ou fiver m& conduta na sede e
demais dependéncias do Sindicato;

IX. Agredir fisica ou moralmente os memiros da Diretoria, Conselho Fiscal,
Delegacdo Representativa ou empregados do Sindicato, inclusive com
panfletagem ou utilizagdo de midia social que denigra a imagem da
entidade e seus dirigentes.

ARTIGO 28° — Todas as penalidades serdo aplicadas apds a notificagcdo do
associado para que apresente, se quiser, defesa escrita em 03 (trés) dias, a partir
do recebimento da notificagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de eliminacdo do quadro social por estar o
sécio inadimplente, conforme inciso VI, do artigo 27°, ndo se aplica a regra do
caput;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica a critério do Presidente a aplicagdo imediata de
qualquer penalidade ao sécio, ad referendum da Assembleiq;

ARTIGO 29° — A nofificacdo poderd ser feita pessoalmente, pelo Cartério de
Titulos e Documentos, pelo correio com aviso de recebimento (AR) ou pela
Justica, no endereco residencial constante de sua ficha de associacdo, e ainda,
por qualquer meio digital (eletrénico) idoneo, sempre a critério do Presidente.

ARTIGO 30° — O prazo de ingresso do recurso confra a decisdo de aplicagdo de
penalidade é de 03 (irés) dias, a contar do recebimento da noftificagdo, e
deverd ser entregue na Secretaria do Sindicato.

ARTIGO 31° - A cominacdo da pena de suspensdo contra associado que exerca
qualqguer funcdo nos érgdos de diregdo instituidos pelo Artigo 51°, deste Estatuto,
ndo causard a perda de cargo ou de representacdo sindical, mas implicard na
suspensdo do exercicio do cargo, pelo tempo que durar a pena.

PARAGRAFO UNICO: No caso de eliminacdo do associado que exerca qualqguer
funcdo nos érgdos de direcdo instituidos pelo Artigo 51 ° deste Estatuto, além da
perda da condigdo de sdcio, implicard também na perda do cargo ou da
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representagdo sindical.

ARTIGO 32° — A manifestacdo da maioria simples, em segunda chamada, serd
sempre a base para a aplicagcdo de qualguer penalidade.

ARTIGO 33° - No julgamento dos recursos inerentes a aplicagdo das penalidades
de adverténcia, suspensdo ou eliminacdo se dard por decisGo de maioria
simples dos presentes na Assembleia Geral Extraordindria, em segunda
chamada, na qual se dé a apreciagdo do recurso.

PARAGRAFO UNICO: N&o caberd recurso para a Assembleia Geral Extraordindria
no caso de eliminacdo do associado nos termos do inciso VI, do artigo 27°.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 34° — A Assembleia Geral é o érgdo mdaximo do Sindicato, sendo
soberana nas suas resolucdes ndo contrdarias & legislagdo vigente e a este
Estatuto, sendo constituida dos associados que estejom em dia com suas
obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As assembleias poderdo ser presenciais, semipresenciais
ou digitais a critério do Presidente, que fard constar no edital de convocagdo a

forma de sua realizagdo;

PARAGRAFO SEGUNDO: E assembleia presencial aquela que é facultado aos
sécios da enfidade sindical comparecerem para participar e votar
presencialmente, no local fisico da realizacao do conclave;

PARAGRAFO TERCEIRO: E assembleia semipresencial aquela que é facultado aos
sécios da  entidade sindical comparecerem para participar e votar
presencialmente, no local fisico da realizagdo do conclave ou de forma digital,
mediante atuacdo remota via sistema eletrénico, com acesso através de login
e senhaq;

PARAGRAFO QUARTO: E assembleia digital aquela que ndo é realizada em
nenhum local fisico, de modo que todos os sécios s6 podem participar e votar
mediante atuacdo remota via sistema eletrénico, com acesso através de login
e senha, cadastrados previamente na secretaria da entidade sindical.

ARTIGO 35° — As Assembleias Gerais serdo Ordindrias ou Extraordindrias.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembleia Geral Ordindria € a forma destinada &

deliberacdo sobre a previsdo orcamentdria para o exercicio seguinte e &
aprovacdo de contas do balanco financeiro e patrimonial do exercicio

financeiro anterior e Parecer do Conselho Fiscal e serGo redlizadas: ?
- “/A “
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a) A cada ano, para decidir sobre o Balango Financeiro com as demais pecas
que compdem o processo de Prestacdo de contas da Diretoria e apreciar o
Relatério das Atividades do exercicio anterior e para decidir sobre a Previsdo
Orcamentdria do exercicio seguinte e eventuais retificacdes da Previsdo
Orcamentdria do atual exercicio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembleia Geral Extraordindria € destinada a
deliberar exclusivamente sobre a ordem-do-dia para qual foi convocada, com
excecdo dos recursos de indeferimento de inscricdo de socio (§ 2°, do artigo 6°),
indeferimento de readmissdo de sécio (artigo 13°), penalidade aplicada pelo
Presidente ad referendum da Assembleia (§ 2°, do artigo 28°), penalidade aplicada
ao associado (artigo 30°) e recurso de indeferimento de registro de chapa
concorrente ao pleito da entidade sindical (§ Unico, do artigo 104°).

ARTIGO 36° — As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias, 6rgdos
deliberativos, serdo convocadas:

a) Por convocagdo do Presidente do Sindicato;

b) Por requerimento de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros da
Diretoria da entidade sindical e/ou de 20% (vinte por cento) dos sdcios em
dia com suas obrigacdes sindicais e legais, e em condi¢cdo de votar, sendo
indispensavel a justificativa do pedido ao Presidente do Sindicato;

c) No requerimento referido no item “b" supra, os interessados pela
realizacdo da Assembleia deverao estar plenamente identificados,
inclusive com nome completo, com o nimero da Carteira Funcional, do
CPF, da matricula sindical e indicacdo da empresa empregadora, sendo
obrigatéria a justificativa da relevancia do pedido, bem como as
especificacdes pormenorizadas do assunto, sob pena de indeferimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ainda na hipdtese do item “b", desde que plenamente
justificado o pedido e preenchido os requisitos do item “c”, o Presidente do
Sindicato fica obrigado a promover a convocagdo dentro de 60 (sessenta) dias
a contar do dia do ingresso do requerimento dirigido a ele;

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo comparecer & respectiva Assembleia, sob
pena de nulidade e indeferimento do requerimento, todos os que arequereram;

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente poderdo ser tratados nestas Assembleias os
assuntos para os quais foram convocadas;

PARAGRAFO QUARTO - Na falta de convocacdo pelo Presidente, dentro de
prazo previsto neste artigo, a Assembleia podera ser convocada por aqueles
que deliberaram realizé-la.

ARTIGO 37° — As Assembleias Gerais serdo convocadas por edital afixado na
sede do Sindicato com, no minimo, 02 (dois) dias de antecedéncia, devendo
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ser divulgadas, também, € no mesmo prazo, por insercdo de avisos em jornais
oficiais ou ndo, jornais estes que podem ter circulagdo didria ou serem apenas
digitais, divulgada no “site” da entidade e nos respectivos boletins, atendendo
assim, ao Principio da Publicidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O edital convocatério deverd conter a ordem do dia,
se a assembleia é presencial, semipresencial ou digital, local ou locais de
realizacdo do conclave, datas e hordrios da primeira e segunda convocagao;

PARAGRAFO SEGUNDO - A assembleia presencial ou semipresencial poderad ser
desmembrada e realizada em vdrios locais, concomitantemente ou em
sequéncia, itinerante, desde que previsto no Edital de Convocacdo, bem como,
que parcela ponderavel dos associados em condicdes dela participarem
estejam préximos aos locais de realizacdo, devendo a mesa dirigente da
Assembleia gerir os trabalhos e proceder as votacdes, fazendo ao final, o
cdmputo geral dos votos para cada proposta e encaminhar os resultados para
a apuracdo totalizadora junto a entidade sindical;

PARAGRAFO TERCEIRO - A assembleia poderd ser declarada permanente,
desde que aprovada pelos presentes;

PARAGRAFO QUARTO - No caso da assembleia digital ou semipresencial deverd
constar do Edital Convocatério o link de acesso com dia e hora de abertura e
respectivo hordrio de encerramento do acesso.

ARTIGO 38° — Todas as Assembleias Gerais, com excegao da Extraordindria
destinada a apreciar pedido de impedimento do Presidente do Sindicato, serdo
instaladas e presididas pelo Presidente do Sindicato, que poderd, a seu livre-
arbitrio, indicar qualquer pessoa que componha o quadro de sbécios da
entidade para substitui-lo neste encargo.

PARAGRAFO UNICO - Esta Assembleia excepcionada serd instalada e presidida
pelo substituto legal do Presidente, e na sua auséncia ou impedimento pelo
Secretdrio do Sindicato, e em caso de impedimento legal do Secretdrio, pelo
Tesoureiro, que por sua vez se enconfrar impedido, por qualguer dos presentes
na Assembleia eleito por seus pares.

ARTIGO 39° — Todas as Assembleias Gerais serdo secretariadas pelo Secretdrio do
Sindicato, todavia em caso de auséncia ou impedimento, um secretdrio serd
convidado dentre os presentes na Assembleia pelo Presidente do Sindicato.

ARTIGO 40° — Em toda Assembleia presencial em que se fizer necessario a
apuracdo de votos, os escrutinadores serdo indicados pelo Presidente do
Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na assembleia semipresencial ou digital o sistema
eletrénico cqéa’rgdo pela entidade sindical para sua realizacdo, deverd garantir:

Ry
J —=&
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A seguranca, a confiabilidade e a transparéncia do conclave, com
esclarecimentos aos associados de como votar a disténcia, explicando o
sistema utilizado;

Il. O registro de presenga dos associados;

l. A preservacdo do direito de partficipagdo a distdncia do associado
durante todo o conclave;

IV. O exercicio do direito de voto & distancia por parte do associado, bem
como o seu respectivo registro;

V. A possibilidade de visualizagdo de documentos apresentados durante o
conclave;

VI. A possibilidade de a mesa diretora da assembleia receber manifestacoes
escritas dos associados;

VI. A gravacdo integral do conclave, que ficard arquivada na sede da
entidade sindical por um ano, devendo ser eliminado o seu registro apos
decorrido este prazo;

VII. A participacdo de terceiros autorizados a participar do conclave e
pessoas cuja participagdo seja obrigatdria;

IX. Nos casos de votacdo por escrutinio secreto, o sistema deve garantir a
anonimizacdo dos votantes nas matérias em que o Estatuto Social previr
o voto secreto;

X. A totalizacd@o dos votos, com a possibilidade de o associado anular o voto
e votar em branco.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sistema eletrénico em que se dard a assembleia
virtual contardé com direcdo, controle, coordenagdo e fiscalizagcdo
centralizadas na sede do SINDEPOMINAS.

ARTIGO 41° — As atas das Assembleias deverdo ser assinadas pelo Presidente da
Mesa, Secretdrio da Mesa e escrutinadores, quando houver, podendo ser
lavrada e aprovada no final da prépria Assembleia ou submetida a aprovagdo
na Assembleia seguinte.

PARAGRAFO UNICO - Nas assembleias semipresenciais e digitais, as atas das
Assembleias deverdo ser assinadas pelo Presidente da Mesa e pelo Secretdario,
devendo a ata estar acompanhada da lista de presenca dos participantes da
assembleia, que serd emitida pelo sistema utilizado pela entidade sindical.

ARTIGO 42° — Genericamente, as Assembleias Gerais, reunem-se, em (s
(primeira) convocagdo, com a maioria absoluta dos associados em condigoes

Rua Salinas, 917 - Floresta - Belo Horizonte - MG - CEP: 3101 5-365
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dela participarem ou em 2° (segunda) e Ultima convocacdo, no minimo 30
(trinta) minutos apds, com qualguer numero de tais associados.

&
B

ARTIGO 43° — Também genericamente, as Assembleias, deliberam por nmaioria
simples dos associados que se enconfrarem presentes na hora da votacdo e
que manifestarem seus votos.

ARTIGO 44° — Dependerd de quérum especifico para reunir-se, a Assembleia
Geral convocada para:

a) Alienacdo de patriménio imobilidrio do sindicato, que exigird a presenca

! de, no minimo, 10% (dez por cento) dos sécios aptos a dela participarem,
em 1° (primeira) convocagdo, ou qualquer numero desses associados, em
2° (segunda) convocagdo;

b) Dissolucdo do Sindicato, que exigird a presenca minima de 10% (dez por
cento) dos associados em condi¢des dela participarem, ou qualquer
nUmero desses associados, em segunda convocagdo;

ARTIGO 45° — Instalada a Assembleia Geral, suas deliberacoes dependerdo
de qudérum especifico para sua validade, em segunda chamada, quando
versarem sobre:

a) Alienacdo de bem imével do Sindicato, que exigird o voto favoravel de
60% (sessenta por cento) dos associados presentes;

b) Dissolugdo do Sindicato, que exigird o voto favordvel de 60% (sessenta por
cento) dos associados presentes;

c) Para autorizar a instauragdo de instancia nos dissidios coletivos, autorizar
a celebracdo de convencdo coletiva, pronunciamento sobre a
assinatura de acordo coletivo, decretagdo de greve, estado permanente
de Assembleia, deverd ter a anuéncia por voto favoravel de 60% (sessenta

i por cento) dos associados presentes.

S

ARTIGO 46° — A votacdo, nas Assembleias Gerais presenciais, poderad ser:

a) Simbdlica, modalidade consistente na manifestacdo daqueles que
concordarem da aprovacdo, devendo aqueles que discordarem,
permanecerem sem manifestacdo, ou vice-versa, a critério do Presidente

da Mesa;

3 b) Nominal, modalidade consistente na manifestacdo do voto, quando for o
nome do associado anunciado pela mesa dirigente da Assembleia;

1 c) Por aclamagdo, modalidade consistente na manifestacdo coletiva dos
votos, com os associados aplaudindo qualquer manifestacdo expressa e

aprovada;
P o

& —
2 i 74
‘ Rua Salinas, 917 - Floresta - Belo Horizonte - MG - CEP: 31015-365

Fone: (31) 3272-7268 - www.sindepominas.com.br




S

B T Ty e

RS

VTN

| QINDEPOMINAS

d) Secreta, modalidade que consiste na obtengdo do voto do associado
através de cédula unica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As votacdes simbdlica, nominal e por aclamagdo, serdo
tomadas no recinto em que for realizada a Assembleia, enquanto que a secreta
poderd ser tomada no recinto ou nos locais onde se encontrem as cabines de
votacdo, caso este em que serd amplamente divulgado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de empate nas votagdes por aclamagdo ou
abertas, o Presidente do Sindicato ou seu substituto proferird o voto de
qualidade, definindo o resultado. Na votagdo por escrutinio secreto, o empate

importar&d em recusa, caso em que serd realizado novo pleito, na forma do
presente Estatuto;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas assembleias semipresenciais e digitais, aplicam-se
as mesmas modalidades de votagoes.

ARTIGO 47° — E de competéncia privativa da Assembleia Geral:

a) Julgar os recursos versando sobre Qs penalidades impostas pelo
Presidente;

b) Julgar os pedidos de impedimentos tempordrio ou definitivo do Presidente
e demais diretores do Sindicato;

c) Aprovar as confribuicoes a serem pagas pelos associados e demais
integrantes da categoria representada, utilizando como paré@metro a Lei
e os costumes, devendo o Presidente fixar os seus valores;

d) Validar ou ndo a decisdo do Presidente de filiacdo ou desfiliagdo do
Sindicato a qualquer entidade de nivel superior, nacional ou
internacional;

e) Autorizar a dissolugdo do Sindicato;

f) Alterar o Estatuto do Sindicato;

g) Autorizar a assinatura de acordos, convencdes e contratos coletivos de
trabalho;

h) Autorizar a instauragdo de dissidios coletivos e decretar estado de greve;

i) Deliberar sobre a proposta orcamenidria apresentada pelo presidente,
bem como, apreciar as contas da entidade;

i) Em caso de recusa do Presidente, apreciar o recurso de readmissdo de

associados eliminados do quadro social; C';QT
SR, .
— .
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dos Delegados de

k) Declarar a perda de mandato do Presidente e demais Diretores;

) Fixar as gratificagdes mensais a serem pagas a titulos de ajuda de custo
e/ou de verba de representacdo ao Presidente e demais Diretores;

m) Julgar recurso inerente as decisdes da Comissdo Eleitoral;
n) Autorizar a alienacdo de bem imével do Sindicato.
CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

ARTIGO 48° - A forma de gestdo administrativa do Sindicato & a presidencialista,
sendo Orgdos do Sindicato: Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

a) A Diretoria Executiva € composta de 09 (nove) membros efetivos;

b) O Conselho Fiscal € composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes.

ARTIGO 49° - Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal gozam
das prerrogativas e vantagens constantes nas disposicdes constitucionais, legais
e deste Estatuto.
ARTIGO 50° - O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho
fiscal € de 04 (quatro) anos, admitindo-se a reeleicdo, por quantos mandatos
concorrerem, e todos os cargos serdo ocupados na ordem de mengdo da
chapa inscrita.
ARTIGO 51° — A Diretoria Executiva & composta pelos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretdario Geral;

d) 2° Secretdrio;

e) Tesoureiro;

f) 2°Tesoureiro;

g) Diretor Social;

h) Diretor de Mobilizagdo; ‘@—/D
/\\
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Sindicato dos Delegados de Policia do Estado de Min

i) Diretor Juridico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O afastamento de Diretores de suas fungdes para
prestarem servico tempordrio ou permanente para o Sindicato, serd deliberado
pela Diretoria Executiva em conjunto com o Presidente, podendo serindenizado
pela entidade sindical, a titulo indenizatorio, pelas despesas que tiver em
decorréncia da convocagdo;

PARAGRAFO SEGUNDO: A nomeacdo de membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, efetivo ou suplente, para compor o Conselho Superior de Policia, bem
como, cargo em comissdo de assessoramento do executivo estadual, cujas
atribuicdes impliquem em conflito de inferesses com as finalidades sindicais,
faculta ao Presidente o afastamento do diretor ou conselheiro temporariamente
de suas funcdes junto ao ente sindical, enquanto perdurar tal situagdo.

ARTIGO 52° - E de competéncia do Presidente:

. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacdoes das
Assembleias Gerais;

. Estruturar os servicos internos, técnicos e administrativos, bem como o
quadro de pessoal do Sindicato;

. Admitir ou readmitir associados;

IV. Fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, a proposta de
orcamento da receita e das despesas, para © exercicio seguinte,
contendo a discriminacdo da receita e das despesas, submetendo-q,
para aprovagcdo em Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal;

V. Fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, a prestacdo de
contas do balanco financeiro e patrimonial exercicio anterior,
encaminhando-a, com parecer do Conselho Fiscal, para julgamento na
Assembleia Geral;

VI. Executar a previsdo or¢gamentdria, bem como proceder QoS
remanejamentos, suplementagoes e aplicacdo do excesso de
arrecadacqo;

VIl.  Adquirir, aplicar, permutar e alienar o patrimoénio sindical, sendo que no
caso de bem imdvel necessitard de aprovagdo prévia de Assembleia
Geral;

VIIl.  Administrar o patrimdnio sindical, inclusive autorizar a baixa, doagdo ou
venda de material, ou de itens patrimoniais totalmente depreciados, bem
como o aluguel de imdveis ou de equipamentos desnecessarios ao

servico do Sindicato;
ST RS
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IX. Deliberar, em caso de urgéncia, “ad referendum” da Assembleia Geral,

sobre medidas ou providéncias de competéncia desta, que ndo possam,
sem grave dano, aguardar a reunido daquele orgao;

X. Elaborar e/ou aprovar regimento e regulamento internos, sempre que
entender oportuno e conveniente;

X|. Resolver as duvidas surgidas em decoréncia dos dispositivos deste
Estatuto, “ad referendum™ da Assembleia Geral;

Xll. Exercitar quaisquer outros poderes ndo reservados especificamente &
Assembleia Geral, ao Conselho Fiscal e aos Delegados representantes
junto & Federagdo da categoria;

Xlll. Remanejar os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou
Suplentes do Conselho Fiscal, pararecompor os 6rgdos quando houverem

S, Ty e R AR TR

cargos vagos Nos mesmaos;
XIV.  Definir ou nd&o a admissdo ou aplicagdo de penalidades aos empregados
do Sindicato, bem como, contratacdo de assessoria técnica, profissionais
liberais e respectivas remuneracoes;
XV. Firmar acordos, convencdes e contratos coletivos de trabalho,
5 autorizados pela Assembleia Geral;
iﬁ'
g XV Instaurar dissidios coletivos de trabalho, autorizada pela Assembleia Geral,
i "5 esgotada a possibilidade de conciliagcdo;
XVIl. Realizar a greve decretada pela Assembleia Geral;
R XVIIl.  Compor e instalar comissdo, delegacdo ou representagdo do Sindicato,
i nos principais locais de trabalho;
~ XIX. Convocar Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;
>

XX. Convocar reunido do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, nos termos
deste Estatuto;

XXl. Suspender, por decisdo da Diretoria Executiva ou “ad referendum” da
Assembleia Geral, diretor ou membro do Conselho Fiscal, nos termos deste

Estatuto;

XXIl. Representar o Sindicato, inclusive em juizo e perante os poderes publicos,
podendo outorgar mandato a profissional legalmente habilitado para
patrocinio de tal representacdo ou ainda, constituir procuradores ou

prepostos; .

B> —

-—

XXIll.  Assinar, juntamente com o Tesoureiro, todos 0s papéis qUé impliguem na
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criacdo de direitos e obrigagées econdmicas, financeiras e patrimoniais
para o Sindicato;

XXIV.  Assinar todos os papéis oficiais de uso interno e externo do Sindicato,
podendo delegar poderes para tal, restrito as assinaturas e vistos nos
papéis de mero expediente;
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XXV. Autorizar e ordenar as despesas e pagamentos do Sindicato;

XXVI.  Administrar e dirigir o Sindicato podendo delegar competéncia e atribuir
encargos e fungdes a qualguer membro da diretoria;

XXVI. Convocar reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem
como, as Assembleias Gerais, divulgando-as conforme os termos do
presente Estatuto, instalando-as e presidindo-as;

- XXVIIl.  Aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto aos associados;

o Sl

Boye

XXIX. Resolver as dUvidas e casos omissos deste Estatuto, submetendo a solugcdo
ao referendo da Assembleia Geral;

M

XXX. Requerer licenga do seu cargo;

XXXI|.  Autorizar o pagamento de gratificacdo mensal, a titulo de ajuda de custo
il e/ou de verba de representagdo do Sindicato, conforme autorizacdo da
; Assembleia Geral aos membros da Diretoria Executiva;

XXX|l. Convocar qualquer associado para prestar servico & entidade sindical,

em regime de tempo integral ou parcial, em conjunto com a Diretoria
Executiva;

xXXIll. Estabelecer as modalidades de votagdes nas Assembleias, que nao

estejam expressamente definidas neste Estatuto;

XXXIV. Convocar as eleicdes sindicais e determinar providéncias em tudo que se
fizer necessdrio ao processamento do pleito nos termos do presente
Estatuto, e indicar e nomear a Comissao Eleitoral;

2SN T PR AR T

Superintender todos os negdécios do Sindicato e supervisionar todos 0s
sefores, em consondncia com os diretores por eles responsaveis,
observados os preceitos legais, estatutdrios, regimentais e as resolucoes
tomadas nas Assembleias Gerais ou nas reunides da Direforia;

Baixar portarias € normas para o bom andamento dos servicos do
Sindicato;

Assinar as carteiras e credenciais dos associados; ﬁ_
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(XXVIIl.  Contratar os servicos de empresas terceirizadas quando necessarios ao
funcionamento dos érgdos e servigos da entidade;

‘V:XXXIX. Atender a solicitacdo do sécio de convocagdo de Assembleia Geral
' Extraordindria;

>
=

Declarar a perda do cargo por decisdo da Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral de diretor que se ausentar de 03 (trés)
reunides consecutivas ou ndo atender 03 (frés) convocagdes, sem prévia
justificativa;

XLl.  Fixar, bem como, reajustar os valores das confribuicoes a serem pagas
pelos associados e demais integrantes da categoria representada, dentro
do que estd previsto na Lei;
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XLIl. Conceder anistia de valores devidos pelos sécios a entidade sindical em
decorréncia de seu vinculo associativo, que comprovar estado de
miserabilidade;

XLIll. Determinar a forma da realizacdo das assembleias, que deverdo constar
nos editais convocatdrios;

XLIV. Designar os Diretores Regionais para representar os interesses da entfidade
sindical junto aos associados do interior do Estado.

ARTIGO 53° - Compete ao Vice-Presidente:

| Auxiliar e, sucessivamente, substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos, bem como, definitvamente, em caso de rendncia ou
perda de mandato;

Il.  Desenvolver outras atividades administrativas outorgadas pela Diretoria.

ARTIGO 54° — Ao Secretdrio compete:

S AR KRG A

I Assessorar o Presidente e coadjuvé-lo no exercicio de suas fungoes;

Il. Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias, caso ndo
haja a indicacdo de outro membro presente na Assembleia;
ll. Preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

IV. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria, tendo sob seus cuidados o
arquivo e demais documentos do Sindicato que deverdo permanecer em
suas dependéncias;

V. Exercer outras fungdes para as quais for designado;

V]. Proceder ao encaminhamento & Assembleia Geral Extraordindria dos
recursos inerentes aos seguintes temas: indeferimento de inscricdo de
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sécio (§ 2°, do artigo 6°), indeferimento de readmissGo de socio (artigo
13°), penalidade aplicada pelo Presidente ad referendum da Assembleia (§
2°, do artigo 28°), penalidade aplicada ao associado (arfigo 30°) e
indeferimento de inscricdo de chapa (§ Unico do artigo 104°).

ARTIGO 55° — Ao 2° Secretdrio compete:
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| Substituir o Secretdrio em seus impedimentos ou auséncias e, de forma
definitiva, em caso de perda de mandato ou renuncia;

. Desenvolver outras atividades administrativas outorgadas pela Diretoria;

o0

. Fornecer atestados diversos dentro de suas atribuicoes.

ARTIGO 56° — Ao Tesoureiro compete:
. Ter sob guarda e responsabilidade os valores monetdrios do Sindicato;

Il.  Providenciar os pagamentos das depesas, desde que previamente
autorizadas pela presidéncia, respondendo pelos que efetuar sem a
devida autorizagdo;

. Assinar com o Presidente os balancos, balancetes, cheques e ordens de
pagamento, contratos, escrituras e demais documentos de crédito ou

* débito do Sindicato;
IV. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;
V. Recolher os numerdrios do Sindicato em Instituicoes Financeiras;

VI.  Providenciar a elaboracdo de balancetes didrios, semanais € mensais e
_ do balanco anual, exibindo-os quando solicitados pelo Presidente ou pela
1 Diretoria Executiva;

VIl.  Supervisionar o recebimento das mensalidades associativas, confribuicdo
sindical, contribuic@o assistencial, custeio confederativo e dos demais

valores do Sindicato;

VIll.  Ordenar as compras, em conformidade com as requisicoes dos direfores
ou departamentos do Sindicato desde que previamente autorizados pela
presidéncia, procedendo, quando necessdrio ou determinado, cotagoes
junto a 03 (trés) fornecedores;

IX. Todo e qualquer pagamento pcderd ser efetuado por meio eletronico,
b boleto, cheque nominal, transferéncia bancdria ou por qualguer meio
oficial, com excecdo dos que exigem pagamentos em moeda corrente;
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X.  Auxiliar o Presidente nos encargos por ele cometidos;

XlI. Exercer outras funcdes para as quais for designado;

Xll. Evedado ao Secretdrio de Financas conservar em seu poder, importancia
superior a 50 (cinquenta) saldrios minimos, salvo quando tiver que fazer
frente as despesas previstas;

Xll. A exafiddo dos documentos contdbeis visados pelo contador serd
atestada pelo Tesoureiro e pelos membros efetivos do Conselho Fiscal.

ARTIGO 57° — Ao 2° Tesoureiro compete:

| Subsfituir o Tesoureiro em seus impedimentos ou auséncias e, de forma
definitiva, em caso de perda de mandato ou rendncia;

Il Desenvolver outras atividades administrativas outorgadas pela Diretoria.

ARTIGO 58° — Ao Diretor Social compete:
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| Coordenar as atividades sociais, esportivas e recreativas do Sindicato;

S A

. Desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pela Diretoria
Executiva ou pelo Presidente.

STk

ARTIGO 59° - Compete ao Diretor de Mobilizagdo:

A R

I.  Empreender esforcos para possibilitar a realizacdo de atos publicos,
passeatas, protestos e outras formas de manifestacdo em defesa dos

interesses da categoria;

Manter contato com outras entidades representativas da categoria e
com centrais sindicais, visando obter subsidios para enriqguecer as lutas do
sindicato;

&

Il.  Manter permanente contato com os rgdos de imprensa no senfindo de
promover e divulgar as atividades do SINDEPOMINAS;

‘jw‘\
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IV. Cuidar da comunicacdo social do Sindicato.
ARTIGO 60° - Compete ao Diretor Juridico:
I.  Manter permanente debate sobre os direitos da categoria;
. Atender os associados quanto aos questionamentos de cunho juridico;

Il Formar e manter banco de dados juridicos, em matéria de interesse da
categoria;

25
—Rwua Salinas, 917 - Floresta - Belo Horizonte - MG - CEP: 31015-365
' Fone: (31) 3272-7268 - www.sindepominas.com.br




I

IV. Promover palestras, conferéncias, debates etc sobre assuntos de sua
pasta;

V. Fazer a interlocucdo entre os associados e advogados, atendendo aos
primeiros e supervisionando os trabalhos dos segundos.

ARTIGO 61° - Mediante Portaria do Presidente, ad referendum da Diretoria, podera
ser instituida a representacdo regional da entfidade sindical devendo ser
observada as Mesorregides de Minas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A designacdo dos representantes regionais se dard por
ato do Presidente, ad referendum da Diretoria;

§ PARAGRAFO SEGUNDO: A Portaria instituidora conterd deveres, prerrogativas e
direitos do designado Diretor Regional;

e TSR

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplica-se ao designado os termos das alineas “e" e "f",
. do artigo 4° deste Estatuto, devendo representar a entidade sindical junto aos
: associados de sua regido, promover a sindicalizagdo, promover o Sindicato e
"~ suas atividades, participar das reunides de Diretoria, sempre que possivel.
CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

? ARTIGO 62° — O Conselho Fiscal é o érgéo encarregado de examinar e

acompanhar o movimento econdémico, financeiro e patrimonial do Sindicato

composto de 03 (trés) membros, eleitos com igual numero de suplentes, sendo
de sua competéncia as seguintes atribuicoes:

|.  Emitir parecer sobre:
Il.  Balancetes mensais;
l.  Relatérios, balancos e contas da gestdo financeira anual;

IV. Orcamento da receita e das despesas, de cada exercicio e suas
eventuais retificacdes, apondo Nnos mesmos os seus Vistos;

V. Aplicacd@o de fundos e gastos extraordindrios;
VI.  Assuntos de natureza patrimonial ou contdbil de interesse do Sindicato;

VIl.  Atfestar, juntamente com o Presidente e Tesoureiro a exatiddo dos
documentos de conferéncia dos valores de caixa;

VIIl.  Suspender e afastar temporariamente das suas fungdes, qualquer dos seus
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membros;

IX. Fiscalizar a gest@o financeira do Sindicato, denunciando os desvios e
incorrecdes & Assembleia Geral, e representar & autoridade policial
competente, pleiteando a apuracdo de eventuais delitos na gestao
financeira, no caso de Assembleia Geral entender procedentes os desvios
de incorporagdes apontadas.

ARTIGO 63° — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, 01 (uma) vez por
semestre e, exiraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva
ou pelo Presidente ou por, no minimo, 02 (dois) Conselheiros Fiscais.

. ARTIGO 64° - O Conselho Fiscal deliberard por maioria dos seus membros.

~ ARTIGO 65° — O Conselho Fiscal sé se reunird com a presenga de, no minimo 02
. (dois) dos seus membros.

: ARTIGO 66° — O Conselho Fiscal cooperard com a Assembleia Geral, todas as
’ vezes que isto for solicitado.

ARTIGO 67° — O parecer do Conselho Fiscal deverd constar da ordem do dia da
Assembleia Geral.

ARTIGO 68° — E vedado o acUmulo de cargo de Conselheiro Fiscal com qualquer
outro cargo em érgdo de diregcdo do Sindicato, bem como ao recebimento de

qualquer verba no Sindicato ou em entidades sindicais de niveis superior, a que
o Sindicato for filiado.

CAPITULO VIII
DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 69° — O membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal do
Sindicato perderd o seu mandato nos seguintes casos:

I.  Se pedir exoneragdo do servigo pUblico ou se for exonerado;
Il. Grave violacdo deste Estatuto;

.  Abandono do cargo;

IV. Aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento
do exercicio do cargo;

V. Houver sido condenado por crime doloso com transito em julgado;

<

Tiver md conduta comprovada;
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VI.  Pregar dentro da entidade ou da categoria opinioes préprias que venham
a tumultuar a vida administrativa do Sindicato, levantando falsas

acusacdes e propagando inverdades;

VIIl.  Ajuizar demanda judicial contra decisdo proferida por qualquer 6rgdo de
direcdo do Sindicato e/ou das Assembleias;

IX. For eliminado do quadro social, em processo administrativo vdlido e
regular;

X. Professar doutrina politica incompativel com as instituicoes democrdaticas
e os interesses da Nacdo, conforme alinea “a”, do artigo 521 da CLT;

Xl. Fazer parte de entidade que professe doutrina politica incompativel com
as instituicdes democrdaticas e os interesses da Nacdo, conforme alinea
“a", do artigo 521 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Presidente poderd afastar o Diretor, ou membro do
Conselho Fiscal de suas funcdes durante o processo administrativo de perda de
mandato, deixando o mesmo de se beneficiar de qualquer vantagem
decorrente da funcgdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A exclusdo do Diretor ou membro do Conselho Fiscal
sé & admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
administrativo que assegure direito de defesa e de recurso, conforme processo

disposto no presente Estatuto;

PARAGRAFO TERCEIRO - Aplica-se ao membro do érgdo de direcdo do Sindicato
as penalidades previstas na Se¢do VI, do Capitulo IV deste Estatuto Social.

ARTIGO 70° - A perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral, apods
a tramitacdo do processo administrativo, com excecdo do artigo 73°, que serd
automdatica por decorrer de ato de vontade do interessado.

ARTIGO 71° — Toda destituicdo com a perda definitiva do cargo diretivo ou de
representacdo, obrigatoriamente, serd precedida de nofificagdo, conforme
artigo 28°, que assegure, ao notificado, o direito de defesa, em 03 (irés) dias.

ARTIGO 72° — Configura-se abandono do cargo, a falta a 03 (trés) reunidoes
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, para as quais foi convocado,
injustificadas ou insuficientemente justificadas, a critério do Presidente.

ARTIGO 73° — O Diretor, membro do Conselho Fiscal ou suplente que renunciar
ao mandato antes do seu término, serd substituido na forma deste estatuto e
ficard impedido de concorrer as eleicdes da entidade sindical, pelo prazo de 06
(seis) anos a contar da efetivagdo da perda do mandato.

ﬂ; CAPITULO IX

i —— 78
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DA RENUNCIA E DO FALECIMENTO

ARTIGO 74° — Falecendo ou renunciando o membro de qualquer érgdo do
sindicato, é feito o remanejamento pelo presidente para suprir a vaga abertaq,
abrindo-se a vaga correspondente, que serd preenchida por eleicao
suplementar, na forma deste Estatuto.

ARTIGO 75° - Qualguer membro de qualquer érgao do Sindicato pode renunciar
ao exercicio do cargo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A renUncia serd formulada por escrito, podendo ser
fundamentada, devendo, todavia, ser assinada pelo renunciante, cuja
qutenticidade deverd ser reconhecida pela Secretaria do Sindicato e

encaminhada ao Presidente;

P e S R O SR R R ST R

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a renuncia for coletiva, todavia parcial, o Presidente
poderd convocar eleicoes suplementares para complementagdo do mandato
ou poderd fazer remanejamento nas funcdes dos demais componentes da

diretoria;

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a renUncia for coletiva, fodavia de toda a diretoria
da entidade, o Presidente mesmo tendo apresentado sua renUncia deverd
convocar eleicdo suplementar, para recompor a gestdo da entidade sindical,
considerando-se os eleitos detentores de novo mandato sindical.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES - ELEICAO SUPLEMENTAR

ARTIGO 76° — Havendo falta ou impedimento ocasional, afastamento, licenca,
perda de mandato, renuncia ou falecimento de membro da Dire¢do da
Entidade Sindical, Conselho Fiscal ou de Delegado Representante, o Presidente
poderd fazer remanejamento nas funcdes dos demais componentes da

- direforia.

ARTIGO 77° - Caso o Presidente constate a necessidade de recompor 0Os
membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, poderd realizar eleicdo

suplementar.

PARAGRAFO UNICO - A eleicdo suplementar serd realizada em assembleia
extraordindria, na qual serd informado © cargo vago, com a abertura do prazo
de 10 (dez) minutos parainscricdo dos interessados a disputd-lo, em seguida serd
procedida a votagdo, que serd secreta, sendo declarado eleito o candidato
que obtiver o maior nUmero de votos dos presentes.

RTT

CAPITULO XI
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DA GESTAO E DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ARTIGO 78° — O patriménio do Sindicato constitui-se das seguintes fontes de
receita:

I.  Conftribuicdo sindical, arrecadada na forma e condigcdes previstas em le;
Il.  Mensalidades sociais ou anuidades cobradas dos associados;
. Outras contribuicdes instituidas pela Assembleia Geral;

IV. Doacdes e legados de qualquer natureza, desde que ndo implique em
dependéncia ou subserviéncia do Sindicato;

V. Os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;

VI. Os aluguéis de imdveis e equipamentos;

VII.  Os juros, correcdo monetdria e rendimentos de titulos e depdsito;
VIIl.  As mutagdes patrimoniais;

IX. As multas e outras rendas eventuais;

X. Proveniente de inscricdo a partir da realizagdo de eventos, tais como
congressos, semindrios, cursos etc, promovidos pela entidade;

X|. Porinvestimento em renda fixa.

PARAGRAFO UNICO - A mensalidade social serd de 1% (um por cenfo) do
provimento bdsico do Delegado Substituto.

ARTIGO 79° — A Assembleia Geral decidird quanto aos valores das mensalidades
ou anuidades a serem cobradas dos associados, bem como quanto a outras
contribuicdes a serem cobradas dos integrantes da categoria representada
e/ou dos associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum associado da entidade sindical poderd eximir-
se do pagamento das contribuigoes;

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembleia Geral poderd fixar os valores das
contribuicdes, anuidades ou mensalidades em percentuais sobre o piso salarial
da categoria ou sobre os saldrios normais dos integrantes da mesma.

ARTIGO 80° — Os associados, mesmo os que exercam fungdes diretivas, ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas responsabilidades €

obrigacdes sociais assumidas ou confraidas pelo Sindicato, que ficam a cargo
exclusivo do patriménio sindical. -
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ARTIGO 81° — Os atos que imporem malversagdo ou dilapidagdo do patrimoénio
do Sindicato serdo julgados e punidos conforme legislagdo vigente.

ARTIGO 82° — No caso de dissolucdo do Sindicato, nos termos deste Estatuto, o
remanescente do seu patrimédnio liquido, serd destinado & entidade de fins ndo
econdmicos a ser designada por deliberacdo dos associados em Assembleia
Geral.

ARTIGO 83° — A administracdo do patriménio do Sindicato compete ao
Presidente.

ARTIGO 84° — O exercicio social corresponde ao ano civil.

e T SNt R S Ty N R i e 28 ot

ARTIGO 85° — A fiscalizacdo da gestao financeira do Sindicato serd feita pelo
Conselho Fiscal, que deverd denunciar & Assembleia Geral os desvios e
incorregoes.

SRR

. ARTIGO 86° — Quando o Conselho Fiscal, entender que os desvios e incorregoes
. ocorreram por dolo de membro ou membros dos érgdos de diregcdo do
Sindicato, e, sendo estes desvios e incorrecdes aceitos como procedentes e de
ma-fé pela Assembleia Geral, o Conselho poderd representar a autoridade
policial competente, para a apuracdo de eventual ocorréncia de delito.

CAPITULO XiI
DO PROCESSO ELEITORAL

©  ARTIGO 87° - As eleicdes para composicdo da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal e respectivo suplentes do Sindicato dos Delegados de Policia do Estado
de Minas Gerais, ser@o realizadas em Assembleia Geral Eleitoral a cada 04
(quatro) anos, em conformidade com o disposto no presente Estatuto e serdo
convocadas pelo Presidente do Sindicato, e terd seu inicio com a publicagcdo
{ do edital convocatério, e término apds a proclamagdo do resultado da eleigdo,
] ; quando se convocard os eleitos para a posse.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presidente do Sindicato instalard uma ComissGo
Eleitoral composta de trés membros, competindo a Comissdo gerir © processo
eleitoral em todas as suas etapas;

PARAGRAFO SEGUNDO: Deverd constar do Edital de Convocagdo os nomes dos
membros da Comissdo Eleitoral instituida pelo Presidente do Sindicato;

PARAGRAFO TERCEIRO: A eleicdo serd virtual (eletrdnica) e, o direito de voto dos
associados serd exercido mediante atuacdo remota via sistema eletrénico, com
acesso afravés de login e senha, cadastrados previamente na secretaria da

entidade sindical. dj

e
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Sindicato dos Delegados de Policia do Estado de Minas Gerais

ARTIGO 88° — As eleicdes realizar-se-Go a cada 04 (quatro) anos na base
territorial do Sindicato, assegurando-se a todos os associados, em dia com suas
obrigacdes sindicais, o direito de votar e ser votado, ressalvados os
impedimentos previstos neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: A entidade sindical manterd a Secretaria Geral, durante o
periodo para registro de chapas, expediente de no minimo 6 (seis) horas,
devendo permanecer na sede do Sindicato pessoa habilitada para atender aos

interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber
documentacdo e fornecer o correspondente recibo.

ARTIGO 89° — A Comissdo Eleitoral poderd indicar Coordenador Eleitoral para
gerir o processo eleitoral.

PARAGRAFO UNICO: O Coordenador do Pleito, a seu critério, poderd contratar
assessores, especificamente para tal fim, que serdo custeados pelo Sindicato.

ARTIGO 90° — O processo eleitoral serd formado com as seguintes pecas, além
de despachos, pareceres e notas exaradas:

|. Edital de convocagdo;
Il. Copia do edital publicado, conforme artigo 41°;
.  Reqguerimento de registro de chapas;

IV. Fichas de qualificacdo e outros documentos apresentados pelos
candidatos;

V. Ata de encerramento do prazo para registro de chapas;

VI. Notificacoes;

VIl. Defesas;

VIIl.  Noftificac@o de recusa de registro de candidaturas, se existentes;
IX. Publicacdo das chapas registradas e prazo para impugnacoes;

X. Comunicacdo ao Estado de Minas Gerais sobre o registro de
candidaturas;

Xl. Impugnagoes;

X|l. Decisdes da Comissdo Eleitoral;

Xlll. Relacdo de eleitores aptos a votarem; Q’/‘\’/
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Modelo Impresso da cédula Unica que serd disponibilizada para os
associados votarem remotamente;

XV. Composicdo da mesa coletora de votos;

XVI. Composicdo da mesa apuradora;
XVIl.  Ata da mesa coletora;

XVIIl.  Ata da mesa apuradora;

XIX. Publicacdo do resultado do pleito;
XX. Recursos;

XX|. Ata de posse dos eleitos;

TR R N B (TR

XXll. Termos de compromissos dos eleitos;
XXIll.  Lista dos eleitores votantes.

ARTIGO 91° — Dos documentos componentes do processo eleitoral serdo
mantidos na Secretaria do Sindicato apenas o Edital de Convocagdo,
Publicacd@o das Chapas Registradas, Ata de Eleicdo, Ata de Apuragdo, Ata de
Posse e Publicacdo do resultado do pleito.

ARTIGO 92° — As eleicdes a que se referem os artigos anteriores serdo
convocadas no prazo méximo de 180 (cento e oitental) dias € no minimo 60
(sessenta) dias da sua realizagdo, que deverd acontecer no Ultimo ano de
mandato da diretoria, tendo como data limite o dia 30 (trinta) de outubro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O resumo do edital serd fixado na sede do Sindicato;

PARAGRAFO SEGUNDO: O edital deverd conter as datas e hordrios da realizacdo
: da coleta de votos da eleicdo, e ainda, que o sistema estard aberto para o
1, associado votar somente nestes dias e hordrios, também devera constar que a
¢ votacdo é remota via sistema elefrénico, com acesso através de login e senha,
cadastrados previamente na secretaria da entidade sindical, nomes dos
membros da ComissGo Eleitoral nomeados pelo Presidente, previsdo de
realizacdo de nova eleigdo, em caso de empate entre as chapas mais votadas,
prazo para registro de chapas, prazo de impugnacdo de candidaturas e
hordrios de funcionamento da Secretaria Eleitoral, por fim, deverd constar no
edital na forma do § 2°, do artigo 531 da CLT, a adverténcia que em caso de
inscricdo de chapa unica, 0 processo eleitoral serd convertido em Assembleia
Geral Extraordindria, cuja data e hordrio constard do édito;

AR
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PARAGRAFO TERCEIRO: A coleta de votos acontecerd num periodo minimo de

08 (oito) horas por dias; CE ‘
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Sindicato dos Delegados de Policia do Estado de Minas Gerais

ARTIGO 93° — O Presidente fard publicar o Edital Convocatério em Didrio Oficial
ou jornal de circulac&o na base territorial do Sindicato, sendo que referidos
jornais poderdo ter circulagdo fisica ou por meio eletrénico (midia digital), e
ainda, divulgar no site da entidade sindical e nos respectivos boletins,
atendendo assim, ao Principio da Publicidade.

ARTIGO 94° - O prazo para registro de chapa, serd de 03 (irés) dias, a contar da
data da publicacdo do Edital Convocatério, junto a Secretaria Eleitoral do
SINDEPOMINAS.

ARTIGO 95° — E eleitor o associado regularmente inscrito no Sindicato, conforme
artigo 5° do presente Estatuto, no pleno gozo de seus direitos sindicais, que
preencha, até 10 (dez) dias antes da data da publicacdo do Edital de
Convocacdo do processo eleitoral, os seguintes requisitos:

I.  Tenha mais de 18 (dezoito) anos de idade;
Il.  Esteja em dia com a Tesouraria do Sindicato;
l. Esteja em pleno gozo dos direitos sindicais;

IV. Tenha mais de 01 (um) ano ininterrupto de inscrigéio no quadro social do
Sindicato, considerando a data do edital de convocagdo do processo

eleitoral.

PARAGRAFO UNICO - A relacdo dos associados com direito a voto serd
elaborada pela Secretaria Eleitoral com antecedéncia de 15 (quinze) dias da
data da Coleta de Votos.

ARTIGO 96° — E elegivel o sécio do sindicato regularmente inscrito no Sindicato,
conforme artigo 5° do presente Estatuto, no pleno gozo de seus direitos sindicais,
que até 15 (quinze) dias antes da data da publicag&o do Edital de Convocacgdo
do processo eleitoral, além daqueles requisitos, que preencha as seguintes
regras:

. N&o ter lesado entidade sindical deixando de ter definitivamente
aprovadas as suas contas em decorréncia de exercicio em cargos de
administracdo, Conselho Fiscal ou diretoria por Assembleia Geral da
categoria;

Il.  N&o tiver sido condenado por crime doloso transitado em julgado;

. Nao houver lesado o patrimdnio material ou moral de qualquer entidade
sindical;

IV. Estar nos Ultimos 2 (dois) anos antes da publicagdo do Edital de
Convocacdo do pleito eleitoral, no exercicio efetivo e ininterrupto da
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atividade ou profissdo, dentro da base territorial do Sindicato;

V. Estar nos Ultimos 12 (doze) meses antes da publicagcdo do Edital de
Convocacdo do pleito eleitoral, inscrito regularmente no quadro de
associados do Sindicato;

VI.  Estar em dia nos Ultimos 12 (doze) meses antes da publicagdo do Edital de
Convocacdo do pleito eleitoral com as contribuicoes devidas ao
sindicato ininterruptamente;

VIl.  Nd&o ter md conduta devidamente comprovada;

VII.  Que ndo tenha sido destituido ou suspenso de cargos ou funcdes de
direcdo, fiscalizacdo ou representacdo de qualquer entidade sindical;

IX. Estar em gozo de seus direitos sindicais e estatutdrios;

X. Que ndo tenha pregado dentro da entidade ou da categoria opinides
préprias que tumultuaram a vida administrativa do Sindicato, levantando
falsas acusacdes e propagando inverdades;

Xl. Que ndo tenha ajuizado demanda contra decisdo proferida por qualquer
6rgdo de direcdo do Sindicato e/ou das Assembleias;

Xll. Os que tenham providenciado sua reinsergao no quadro de sécios do
Sindicato, apds o cumprimento do prazo previsto no artigo 16°, e ainda,
preenchido todos os demais requisitos e caréncias previstos neste Estatuto
Social para poder candidatar- se;

AP I SR e P P RN T S A T RO

Xlll. Nao professar doutrina politica incompativel com as instituicoes
‘1 democrdticas e os interesses da Nacdo, conforme alinea “a”, do artigo
: 521 da CLT;

XIV. Nao fazer parte de entidade que professe doutrina politica incompativel
com as instituicdes democraticas e os interesses da Nagdo, conforme
alinea “a”, do artigo 521 da CLT.

T

ARTIGO 97° — O associado, preenchendo os requisitos, poderd candidatar-se
para qualguer cargo em disputa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O associado somente poderd figurar em uma Unica
chapa registrada e, nessa chapa, somente para um cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O associado que figurar em 02 (duas) ou mais chapas,
terd recusado o registro de sua candidatura, em todas as 02 (duas) chapas.

ARTIGO 98° - O requerimento para o registro de chapa para disputar as eleigoes,
serd assinado pelo encabecador da chapa, em duas vias originais, enderecado

S50
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a Comissdo Eleitoral, e terd em anexo a relac@o nominal de todos os candidatos,
com a especificacdo dos respectivos cargos, sob pena de ndo ser recebido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A chapa conterd os candidatos a todos os cargos em
disputa, sob pena de ndo ser aceito o requerimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para ser deferido o requerimento de registro de chapa,
os interessados apresentardo anexado ao requerimento, Os seguintes
documentos originais ou cépia autenticada em cartdrio:

a) Ficha de qualificagcdo de fodos os candidatos em 2 (duas) vias, datadas
e assinadas;

b) Comprovante de residéncia;

c) Cépia autenticada da carteira de identidade e do “CPF";
d) Cépia autenticada do Cartdo “PASEP™;

e) Copia autenticada da Carteira Funcional em 2 (duas) vias;

f) Prova de que tem 12 (doze) meses ininterruptos como associado do
Sindicato;

g) Declaracdo de que preenche as demais condicdes do artigo 96° deste
Estatuto.

§1° — A ficha de qualificagdo do candidato deverd contfer as seguintes

informacodes e elementos:

a) Nome;

b) Estado civil;

c) Enderecgo de residéncia atualizado;

d) Carteira de identidade (numero, data e 6rgdo expedidor);

e) Carteira Funcional (nUmero);

f) NUmero de inscricdo no CPF;

g) Local de lotacdo;

h) Declaragdo de que as informacoes prestadas expressam a verdade, sob
as penas da lei;

i) Numero de inscricdo no PASEP; 2

' 36
Rua Salinas, 917 - Floresta - Belo Horizonte - MG - CEP: 31015-365
Fone: (31) 3272-7268 - www.sindepominas.com.br




/ |

i) NUmero de telefone;
k) E-mail pessoal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apresentada a chapa para registro, o seu
encabecador serd o seu representante, podendo outorgar procuragdo a um
advogado, para representar a chapa junfo ao Sindicato.

ARTIGO 99° — A aceitacdo do cargo de Presidente, Secretdrio, Tesoureiro e
Diretor Social na Diretoria Executiva do Sindicato, importardo na obrigagcdo de
estar domiciliado até 100 (cem) quildmetros da sede do SINDEPOMINAS.

ARTIGO 100° - A enfrega da documentacdo é mero ato formal ndo
caracterizando que a chapa estd registrada, j&@ que somente apds a
conferéncia de toda a documentacdo e dado o prazo para sanar eventual
erro, e, mesmo assim, se a chapa estiver de acordo com as normas estatutdrias,
é que se dard o registro, quando, entdo, © encabecador receberd o
comunicado do registro, com o respectivo niumero de protocolo, ou seja,
numero da chapa.

N A TSR AR A TR

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Secretaria Eleitoral do Sindicato terd um prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a partir da data do encerramento de registro de chapas
previsto no artigo 94°, para analisar os documentos apresentados pelos
i candidatos, para a concessdo do registro da chapa.

g

PARAGRAFO SEGUNDO - A Secretaria fornecerd recibo da documentagdo
apresentada, indicando hordrio e data do recebimento.

ARTIGO 101° - Verificada a documentagdo anexada qo requerimento de
registro de chapa e constatada alguma iregularidade, serd nofificado o
requerente, para, que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, promova ad
complementacdo da documentagdo ou sane as iregularidades que forem
apontadas, sob pena de indeferimento do requerimento de registro de chapa.

P -
R Y R N .

ARTIGO 102° — Ndo serd aceito, nem protocolado o requerimento de registro de
chapa que ndo contenha nimero de candidatos que preencham a totalidade
1 dos cargos em disputa.

ARTIGO 103° - Apds o encerramento do prazo para registro de chapas, o
Presidente fard publicar, a pedido da Comissdo Eleitoral, no mesmo érgdo que
publicou o aviso da convocagdo da eleicdo, edital contendo as chapas
; registradas e os nimeros com que elas figurardo na cédula Unica, abrindo-se o
; prazo de 48 (quarenta e oito) horas para impugnacdes de candidaturas, que
deverdo versar somente sobre o caso de inelegibilidade.

ARTIGO 104° - Da impugnacdo apresentada serd notificado o encabecador da
respectiva chapa, para que apresente defesa escrita, se assim o quiser, no prazo

; de 48 (quarenta e oito) horas, cabendo a Comissdo Eleitoralfproferir decisdo em
48 (quarenta e oito) horas.
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Sindicato dos Delegados de Poli

PARAGRAFO UNICO - Da decis@o que indeferir o registro da Chapa, poderd o
interessado recorrer & Assembleia Geral, procedimento este, que ndo suspende
a tramitacdo do processo eleitoral da enfidade.

ARTIGO 105° - Feito o registro de chapa, o Sindicato comunicard ao Estado de
Minas Gerais 0 nome dos concorrentes, da mesma forma que, posteriormente,
comunicard o resultado do pleito com o nome dos eleitos.

ARTIGO 106° — Serd cancelado o registro da chapa na hipdtese de renuncia de
qualquer um de seus integrantes (candidato), tornando-os insuficientes para
preencher todos os cargos em disputa.

ARTIGO 107° — Em nenhuma hipdtese poderd o candidato ser substituido na
composicdo da chapa.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ndo haver tempo para a confecgdo de novo
modelo de cédula, com a refirada da chapa que teve seu registro cancelado
em virfude de renUncia de candidato, para ser inserida no programa de
votacdo e dar ciéncia aos eleitores, deverd a Comissdo Eleitoral comunicar esta
situacdo aos demais candidatos e aos eleitores, advertindo estes que o voto na
chapa que teve o registro cancelado serd considerado nulo.

ARTIGO 108° — Até o dia imediatamente anterior a realizagdo do inicio da
apuracdo, a Comissdo Eleitoral, designard o Coordenador da Mesa apuradora
da eleicdo, que deverd ser pessoa de notdria idoneidade, bem como seus
auxiliares.

PARAGRAFO UNICO - E facultado ao Presidente arbitrar um valor de ajuda de
custo ao Coordenador da Mesa Apuradora e seus Auxiliares.

ARTIGO 109° — A cédula eleitoral deverd conter todas as chapas com condicoes
estatutdrias de concorrerem com o home de seus componentes.

PARAGRAFO UNICO - As chapas figurardo na cédula eleitoral, por ordem
numérica de inscricdo.

ARTIGO 110° — Todos os membros da Mesa Coletora de votos deverdo estar
presentes aos atos de abertura e encerramento da votacdo, salvo motivo de
forca maior.

ARTIGO 111° — A votacdo transcorrerd no hordrio constante em edital.

ARTIGO 112° — A indicacdo de Fiscais é facultativa e deverd ser feita A Comissdo
Eleitoral, pelo encabegador da chapa, até 24 (vinte e quatro) horas antes do
inicio da votacdo, na propor¢gdo maxima de 01 (um) Fiscal por chapa para

acompanhar todo o processo eleitoral. @:w
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O Fiscal indicado deverd ser associado da enfidade
sindical;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos Membros da Mesa Coletora e Fiscais serdo
fornecidos crachds de identificacdo, pela Comissdo Eleitoral e a eles fica
vedado o uso de qualquer identificacdo das chapas concorrentes;

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao Presidente da Mesa Coletora cabe a fiscalizagdo da
regularidade da eleicdo, podendo, se for o caso, requisitar forca policial para
tal.

ARTIGO 113° - A votacdo processar-se-G cComo segue:

. No dia e hordrio constantes do Edital de Convocagdo da eleicdo, o
sistema estard disponivel para acesso dos eleitores;

Il. O eleitor deverd utilizar de seu login e senha cadastrados previamente
perante a Secretaria da entidade sindical, para acessar remotamente o
sistema disponibilizado pelo Sindicato, e no sitio préprio proceder a
votacdo;

. Para acessar o sistema, o nome do eleitor deverd constar da Lista de
Eleitores;

IV. A hora determinada em edital, para o encerramento da votagdo, o
sistema serd fechado para o recebimento de votos dos associados.

ARTIGO 114° - O Presidente da Mesa Coletora fard lavrar a Ata dos Trabalhos de
coleta de votos, que serd fidedigna aos fatos ocorridos, e serd assinada pelos
Membros da Mesa Coletora e pelos Fiscais credenciados junto a ela.

ARTIGO 115° — Apds o término dos trabalhos de coleta de votos, a critério da
Comiss@o Eleitoral, o Coordenador da Mesa Apuradora instalaré os frabalhos de
apuracdo da eleicdo, em local previamente designado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente poderdo participar da sessdo de apuragao
aqueles que forem convidados ou convocados pela Comissdo Eleitoral;

PARAGRAFO SEGUNDO - A apuracdo dos votos ndo dependerd de qualguer
quorum de votantes.

ARTIGO 114° - O Coordenador da Mesa Apuradora observard os seguintes
procedimentos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se duas ou mais chapas obtfiverem o mesmo numero
de votos em primeiro lugar, ndo serd proclamada eleita qualquer chapa,
devendo a Comissdo Eleitoral convocar nova eleicdo para realizar no prazo
minimo de 15 (quinze) dias, concorrendo nesta eleicdo, apenas as chapas

b 5
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empatadas;

PARAGRAFO SEGUNDO - E assegurado o direito de formular perante a mesa
apuradora, protesto escrito fundamentado, referente & apuracdo, o qual serd
decidido, de imediato, pela mesa apuradora, registrando-se na ata o protesto
e a decisdo;

PARAGRAFO TERCEIRO - O protesto deve ser por escrito, e serd langado a termo
na ata de apuracdo;

PARAGRAFO QUARTO - N&o sendo o protesto sob forma escrita e assinado, dele
ndo se tomard conhecimento;

PARAGRAFO QUINTO - Nenhum recurso serd admitido sem que tenha sido
registrado protesto, por escrito, até o encerramento dos trabalhos de apuragdo;

PARAGRAFO SEXTO - Os trabalhos de apuragdo ndo serdo suspensos pela
interposicdo de protestos.

'
{3
:

ARTIGO 117° - Concluida a apuracdo, o Presidente da mesa apuradora
proclamard eleitos os candidatos da chapa concorrente que obtiver maioria
simples de votos, e fard lavrar ata dos trabalhos, nela registrando todos os fatos

ocorridos na sessdo de apuragdo.

R

oot

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ata mencionard, obrigatoriamente:

A B

: a) Data e hordrio da abertura e encerramento dos trabalhos;

b) Local onde funcionou a mesa coletora, com nomes dos respectivos
componentes;

c) Votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

H T SRR W TR AR

d) NUmero total de eleitores que votaram;

3 e—.f‘;v.v'-}i.a,\‘)‘-'v"v 5

e) Resultado geral da apuragdo;

f) Resumo dos protestos eventualmente apresentados;
g) Todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuragao;
h) Proclamacdo dos eleitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ata serd assinada pela ComissGo Eleitoral, demais
membros da mesa apuradora e fiscais, se houver;

ARTIGO 118° — A recontagem de votos ou a auditoria da coleta e apuragdo dos
votos, poderd ser pleiteada pelos Fiscais das chapas concorrentes e serd
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deferida, caso o Coordenador da Mesa Apuradora entenda que o pedido ndo
é procrastinatério e tenha fundamento.

ARTIGO 119° — Somente o interessado direto poderd recorrer contra o resultado
final da eleicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para apresentacdo do recurso escrito, na
Secretaria do Sindicato é de 8 (oito) dias, a partir da data da apuragdo da
eleicdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A interposicé@o de recurso, nos termos deste Estatuto,
ou de medida judicial confra a realizagdo ou resulfado da eleicdo, ndo
suspenderd a posse dos eleitos.

ARTIGO 120° - No prazo de 05 (cinco) dias, a Comissdo Eleitoral despachard a
peticdo do recurso se estiver suficientemente instruida, deferindo-lhe ou ndo
seguimento, & luz de sua fundamentacdo.

PARAGRAFO UNICO - Deferido o processamento do recurso, a Comissdo Eleitoral
mandard nofificar as chapas concorrentes, através dos seus encabecadores,
para que apresentem contrarrazdes escritas, no prazo de 8 (oito) dias, se
quiserem.

ARTIGO 121° — Com ou sem contrarrazdes, a Comissdo Eleitoral, apds decorrido
0 prazo, poderd ouvir as assessorias juridicas do pleito e/ou do Sindicato, sobre
o recurso e, se o fizer, serd no prazo de 15 (quinze) dias, findo o qual deverd
aprecid-lo e decidi- lo.

ARTIGO 122° — Deferido o recurso, o Presidente do Sindicato, no prazo mMAaximo
de 180 (cento e oitenta) dias, convocard nova eleicdo, nos termos deste
Estatuto, prorrogando o mandato dos memibros da diretoria e do Conselho Fiscal
e respectivos suplentes, automaticamente.

ARTIGO 123° — Da decisdo da Comissdo Eleitoral cabe recurso a Assembleia
Geral, que serd oporfunamente convocada pelo Presidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o recurso for contra o deferimento, a Assembleia,
decidird preliminarmente o recurso origindrio e, se mantido o deferimento da
Comisséo Eleitoral, o Presidente do Sindicato convocard nova elei¢cdo, nos
termos do artigo anterior;

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o recurso for contra o indeferimento e a Assembleia
decidir manté-lo, essa decisdo serd irrecorrivel e, se decidir conftrério, isto &,
decidir que o recurso contra as eleicdes deve ser deferido, determinard ao
Presidente do Sindicato que convoque novas eleicdes, nos termos do Estatuto.

ARTIGO 124° — E anuldvel a eleicdo que deixe de observar os prazos essenciais
contidos neste Estatuto ou que tenha sido vicioda por atos que

| GLIERD
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comprovadamente tenham prejudicado a qualquer chapa, desde que esta
ndo tenha se omitido na postulagdo do direito ferido.

eSS R SR P

PARAGRAFO UNICO - O prazo para pleitear a declaragcdo de nulidade do pleito
eleitoral, qualquer que seja o motivo, € de 01 (um) ano apds a prolagdo do
resultado.

ARTIGO 125° — O resultado da eleicdo serd publicado no mesmo jornal em que
. foi publicado o aviso de convocagdo de eleicdo, no prazo méximo de 10 (dez)
dias, apds a apura¢ado.

ARTIGO 126° — O Presidente do Sindicato fard comunicagdo do resultado da
eleicdo ao Estado de Minas Gerais, G Federacdo da categoria representada e
a oufras autoridades e entidades que julgar necessario, oporfuno €
conveniente, no prazo de até 20 (vinte) dias apds a apuracao.

ARTIGO 127° — A posse dos eleitos acontecerd em local previamente escolhido,
de comum acordo entre o Presidente do Sindicato e o Encabecador da Chapad
Eleita e se fard na data do término do mandato, ou, antes dessa data, se houver
comum acordo entre ambos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se ndo houver acordo, quanto ao local da posse, serd
realizada na sede da entidade sindical;

PARAGRAFO SEGUNDO - O eleito assinard termo de compromisso de bem
desempenhar o cargo em que for investido, respeitando a Constituicdo e as leis
do Pais, o Estatuto, o regulamento e os regimentos do Sindicato, na forma do §
5°, do artigo 532 da CLT;

e

PARAGRAFO TERCEIRO — A posse poderd ser em sessdo solene ou meramente
administrativa;

PARAGRAFO QUARTO - Serd lavrada a ata da posse dos eleitos.
CAPITULO XIll
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 128° - O membro da Diregdo da Entidade Sindical que for candidato a
cargo eletivo de vereador, prefeito, deputado estadual, deputado federal,
governador, senador ou presidente da republica deverd afastar-se do cargo,
conforme determinacdo da legislagdo de regéncia, devendo ser substituido na
forma do presente estatuto, € apds o periodo eleitoral, poderd reassumir suas
funcdes sindicais.

ARTIGO 129° — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivos de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos dispositivos deste Estatuto.

ARTIGO 130° — N@o havendo disposicdo especial contrdrio, prescreve em 01 /
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Sindicato dos Delegados de Policia do Estado de Minas Gerais

(um) ano o direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de
disposicdo contida neste Estatuto.

ARTIGO 131°-Os membros dos 6rgdos de direcdo do Sindicato perceberdo uma
gratificacdo eventual a fitulo de ajuda de custo e/ou de verba de
representacdo, em valores estipulados pela Assembleia Geral.

ARTIGO 132° - Este Estatuto s& poderd ser dalterado por Assembleia
especialmente convocada para este fim.

ARTIGO 133° - Os prazos constantes neste Estatuto, serdo computados
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, que serd
prorrogado para o primeiro dia Util, se o comego ou o vencimento se der em
sdbado, domingo ou feriado.

ARTIGO 134° - O Sindicato comemorard as datas de 1° (primeiro) de maio, como
data da confraternizacdo universal trabalhista e 3 (rés) de dezembro, como
“Dia do Delegado de Policia™.

ARTIGO 135° - Para fins do artigo 120 da Lei 6.015, de 31.12.1973, adotam-se as
seguintes indicagodes:

a) O Sindicato tem a denominagdo e os fins descritos no Art. 1° do presente
Estatuto, sendo que sua sede se localiza na Rua Salinas, n.° 917, no bairro
Floresta em Belo Horizonte/MG - CEP.:31015-365, e sua duragcdo é
indeterminada;

b) A gestdo do Sindicato é presidencialista, sendo administrada por seu
Presidente na forma do artigo 48° do presente Estatuto, bem como, a sua
representacdo judicial e extrajudicial se d& por seu Presidente.

c) O Presente estatuto é reformdvel pela Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para esse fim e que apenas serd instalada
mediante a presenca de quérum minimo de 5% (cinco por cento) dos
associados, mediante foto qualificado de 2/3 dos presentes;

d) Os associados n&o respondem subsidiariamente e nem solidariamente
pelas obrigacdes contraidas pelo Sindicato, conforme artigo 80°;

e) O Sindicato apenas serd dissolvido, conforme aline “e", do artigo 47°, por
decisdo da Assembleia Geral por voto qualificado de 2/3 dos presentes,
exigido para instalacdo da reuni@do um quérum minimo de 50% dos
associados quites, devendo a mesma reunido aprovar a destinagdo do
patriménio remanescente, que deverd, de preferéncia, ser doado a outra
entidade sindical representativa do segmento da drea de seguranca
pUblica e que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade sindical que se
extinguird;
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f)

g)

h)

i)

(ﬁ NDEPOMINAS

Sindicato dos Delegados de Policia do Estado de Minas Gerais

O Sindicato terd atuagdo voltada & promogdo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social.

O Sindicato poderd firmar parcerias com a administragdo publica e
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para
a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execucdo de atividades ou de projetos previomente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperacdo, nos termos da Lei 13.019/2014;

A escrituracdo da contabilidade deverd ser de acordo com 0s prinCipios
fundamentais de contabiidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

O Sindicato poderd captar recursos do Fundo de Amparo do Trabalhador
para atendimento de suas finalidades sociais, mediante projeto a ser
apresentado a autoridade competente;

O Sindicato nd@o tem fins lucrativos e ndo distribuird entre os seus sécios ou
associados e diretores eventuais resultados.

ARTIGO 136° — Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou
execucdo deste Estatuto Social, ou de qualquer forma oriunda ou associada a

ele, e

que ndo seja dirimida amigavelmente entre os interessados, devera ser

resolvida de forma definitiva por Arbitragem, nos termos da Lei 9.307/96.
devendo ser submetida a um Tribunal de Arbitragem ou Cdmara.

ARTIGO 137° — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Presidente
do Sindicato “ad referendum” da Assembleia Geral.

ARTIGO 138° - Este Estatuto entra em vigor na data da Assembleia Geral que o
aprovou, realizada no dia 11 de novembro de 2022, vigorando por tempo
indeterminado.

Belo rizonfe, 11 de novembro de 2022.

%

.

MARIA DE LURDES CAMILLI
PRESIDENTE

3 (j/é/
JOSFADOLFO MELD
OAXB/MG 56.347
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